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PRESENTACION

Queridas amigas y amigos:

Comparto la memoria de actividades 2025 del Centro Ocupacional, de Formacién, Oportunidades e
Insercién Laboral de la Fundacién Amanecer, con avances y retos pendientes.

Desde el ambito colectivo celebramos la reforma de las leyes de Dependencia y Discapacidad, que amplia
derechos, servicios y accesibilidad para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Permanece pendiente de tramitacidon el proyecto de Ley de Familias, que busca reconocer y proteger a las
familias con miembros con discapacidad.

En el 2025 tuvo lugar el primer encuentro del recién creado grupo de familias y personas allegadas de la
fundacion. Su experiencia y voz son esenciales para orientar nuestro trabajo y responder a lo que cada
persona necesita.

Este afio hemos intensificado nuestra colaboraciéon con Plena Inclusién Madrid, participando en tres
proyectos financiados con cargo al IRPF, en el Programa de Conciliacion del Ayuntamiento de Madrid y en
seis grupos de trabajo en red.

También hemos reforzado nuestro compromiso con la igualdad y los derechos de las mujeres con
discapacidad intelectual o del desarrollo, que viven discriminacién interseccional. Creamos el Grupo de
Mujeres de la fundacién y, en el dltimo trimestre, el de Masculinidades Igualitarias. Consolidamos el
proyecto de acompafiamiento a la vida afectivo-sexual y lanzamos el club de lectura facil ‘Leer con voz
propia’, como espacio feminista de reflexién y con enfoque de derechos.

La participacion de las personas usuarias se ha fortalecido, tanto a través del Grupo de Autogestores, que
impulsa su autonomia y vida independiente, como en la vida del centro, reflejdndose en las elecciones de
diciembre para el Consejo de Usuarios y la Comisidon de Menus, asegurando que su opinién sea escuchada
y considerada en decisiones que les afectan directamente.

En los talleres ocupacionales afianzamos lineas que permiten reciclarse y desarrollar nuevas habilidades:
la produccidon en madera con maquina laser y la pintura textil. Todo eso refuerza la autonomia, sentido de
eficacia y orgullo por sus logros.

En inclusidn laboral, continuamos apoyando los procesos de formacién —a través de certificados de
profesionalidad, preparacidn de oposiciones— aunque el camino no siempre sea facil.

Este afio se revisé de oficio el PIA de una persona usuaria del centro, concluyendo que existen recursos
‘mas adecuados’ que aquel en el que ha crecido y en el que desea continuar. Decisiones asi impactan en la
autonomiay en el proceso hacia el empleo. Como entidad, defendemos el derecho de cada persona a elegir
su proyecto de vida y estaremos junto a él y a su familia, apoyandoles en lo que necesiten.

Cada paso es fruto del trabajo colectivo: profesionales, patronato, voluntariado, familias y, sobre todo, de
las personas usuarias que ponen empefio y talento. Gracias por acompafiarnos.

Un fuerte abrazo,
Direccion. Aurora Villarin
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1. INTRODUCCION

1.1. Personas usuarias

Tienen la condicidn de personas usuarias del Centro las personas que cumplen los requisitos establecidos
en el Decreto 271/2000, de 21 de diciembre de 2000 (B.O.C.M. de 12-1-2001), por el que se regula el
régimen juridico basico del Servicio Publico de Atencién a Personas con Discapacidad Psiquica, afectadas

de retraso mental.

1.2. Mision

Fundacidn Amanecer es una entidad que se halla, integrada en Plena Inclusion Madrid, y creada para la
atencion, la proteccién y la defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo; la promocién de su autonomia y de la adquisicidn, el mantenimiento y/o el desarrollo de las
habilidades adaptativas necesarias para favorecer la integracion socio laboral y de convivencia de las

personas con discapacidad intelectual y del desarrollo dentro del entorno comunitario.

La Fundacion Amanecer es una entidad creada para proporcionar apoyo y

oportunidades a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (PCDID) y a

sus familias y que asi puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, promoviendo
su inclusion social y laboral como ciudadanas de pleno derecho.

1.3. Vision

Fundacidon Amanecer estd comprometida con las PCDID y sus derechos; busca servir de referencia para que
las personas usuarias y sus familiares puedan acceder al logro de sus necesidades, capacidades y

expectativas. Trabajamos para contribuir a una sociedad respetuosa, solidaria y justa con las PCDID.

La Fundacion Amanecer esta comprometida con las PCDID para, de acuerdo con el

modelo de calidad de vida, identificar las verdaderas necesidades y preferencias de las

personas que apoyamos.

1.4. Principios y valores

El trabajo del COFOIL se rige por el modelo de calidad de vida y apoyos, -MOCA- que une las dimensiones
de calidad de vida.
Las dimensiones de calidad de vida que han de tenerse en cuenta a la hora de planificar apoyos son:

= Bienestar emocional (BE): Seguridad, espiritualidad, felicidad, disminucion del estrés,

autoconcepto, satisfaccion.
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= Relaciones interpersonales (RI): Intimidad, afecto, familia, interacciones, amistades, apoyos.

= Bienestar material (BM): ser propietario/a, finanzas, seguridad, comida, empleo, posesiones,
estatus, vivienda.

= Desarrollo personal (DP): Educacidn, habilidades, desempefio/ejecucidén, competencia personal,
actividad profesional o voluntaria, progreso.

= Bienestar fisico (BF): Salud, Nutricidn, recreo, movilidad, cuidados sanitarios, ocio y tiempo libre,
AVD.

= Autodeterminacién (AU): Autonomia, elecciones, decisiones personales, control personal,
autodireccidn, metas/valores.

® Integracion social (IS): Aceptacion, estatus, apoyos, ambiente de trabajo, roles, actividades de
voluntariado, actividades comunitarias, ambiente residencial.

= Derechos (DE): Privacidad, voto, acceso, obligaciones/derechos, propiedad, responsabilidades

civiles.

En el afio 2021 la duodécima edicién del Manual de definicidn, clasificacidn y sistemas de apoyo de la
Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD) sefiala que la
discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en
la conducta adaptativa. Esta discapacidad que se origina durante el periodo de desarrollo, operativamente
antes de que la persona cumpla 22 afios, sabemos que generalmente mejorara a condicion de que la PCDID

mantenga un conjunto de apoyos personalizados apropiados y prolongados en el tiempo.

Creemos en la plena participacion de las PCDID como personas iguales, respetadas, valoradas,

participativas, y que contribuyen en todos los aspectos de la sociedad.

De esta forma nos presentamos ante la sociedad con una propuesta claramente definida y asentada en lo

siguientes principios:

= Autonomia

= Participacion

= Integralidad

= Individualidad

= Promocion del empleo

= Dignidad personal

= Independencia y bienestar

= Reconocimiento y satisfaccion
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2. LOCALIZACION TERRITORIAL Y NUMERO DE PERSONAS
USUARIAS

El Centro Ocupacional, de Formacion, Oportunidades e Insercion Laboral (COFOIL) “Amanecer”,
dependiente de la Fundacién Amanecer, estd acogido al régimen de contrato con la Comunidad de Madrid
conforme al Pliego de Prescripciones Técnicas que rige el acuerdo marco del servicio publico de atencién a
personas adultas con discapacidad intelectual en centro ocupacional, de formacidn, oportunidades e

insercién laboral.
La entidad se ubica en el Distrito de Chamartin, en la Calle Matilde Diez, 8 (28002 Madrid).

El horario de atencidn es de lunes a viernes, de 9 a 16 h. En este tiempo se desarrollan las actividades de
las distintas dreas y programas del centro: Area Ocupacional, Area de Insercién Laboral (cofinanciada al 40
% por el FSE+), Area de Apoyo Personal y Social, Programa de Atencién a la Familia y Personas Allegadas,
Programa de Prevencion, Deteccidn y Atencidn ante Abuso (Red PREDEA), Actividades de Convivencia,
Deporte, Ocio y Tiempo Libre y Otros Servicios y los servicios complementarios de manutencién y

transporte.

De forma puntual, algunas actividades de convivencia, deporte, ocio y tiempo libre se realizan fuera del
horario habitual en el entorno comunitario. Incluyen, por ejemplo, el programa de vacaciones de verano,

actividades deportivas y la asistencia a espectdculos y eventos culturales.

El centro cuenta con 49 plazas contratadas con la Comunidad de Madrid, sobre un total de 60 plazas

disponibles. Durante el afio 2025 se ha prestado servicio a 44 personas usuarias.

POBLACION DEL CENTRO POR EDAD Hombres Mujeres

Menos de 31 aiios 2 2 4

Entre 31y 40 afios 1 1 2

Entre 41y 45 afios 2 3 5

Entre 46 y 60 afios 12 12 24
Mas de 60 aiios 8 1 9

TOTAL ‘ 25 19 44
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LA DISTRIBUCION DE PERSONAS QUE SON AUTONOMAS EN: Hombres Mujeres TOTAL
Actividades de vida diaria 19 11 30
Actividades de vida en comunidad en entorno conocido 22 18 40
Actividades de vida en comunidad en entorno nuevo 11 6 17
Desplazamiento en entorno conocido 18 13 31
Desplazamiento en entorno nuevo 16 9 25

EL NUMERO DE PERSONAS USUARIAS QUE TIENEN: Mujeres TOTAL
Limitaciones significativas en la movilidad 2 3 5
Necesidad de tratamiento continuado por condiciones de
salud crénicas que pueden afectar al funcionamiento del 2 1 3
centro
Trastorno de conducta activo y continuo que dificulta el 0 0 0
funcionamiento del centro

LA PLANTILLA DE PERSONAS TRABAJADORAS ESTA COMPUESTA POR

s
.
.

Directora y Trabajadora Social Educador

Psicélogo

Preparador Laboral

Maestra de Taller

Monitora de natacion

Maestro de taller Cuidadora

Técnicas Superiores en Integracion
Social (2)

Presidenta Vicepresidente

Una persona de servicios complementarios

P z
.
.

EL PATRONATO DE LA FUNDACION AMANECER ESTA COMPUESTO POR

Vocales (6)

Secretaria no patrona
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3. OBJETIVOS DEL CENTRO

3.1. Centrados en las personas con discapacidad

=  Promover la capacitacidn profesional y el acceso al empleo.

= Desarrollar habilidades formativo-ocupacionales o de adquisicién de habilidades laborales
especificas.

= Promover el acceso a otros recursos de formacion.

= Potenciar laigualdad de oportunidades.

= Mantener las capacidades psicofuncionales.

= Impulsar programas de desarrollo personal y social.

=  Programar actividades encaminadas a mejorar el nivel de autonomia personal.

= Desarrollar habilidades dirigidas al autogobierno o autodireccién.

=  Potenciar la autoestima y satisfaccion personal.

= Proporcionarles un lugar de trabajo donde se sientan reconocidas y elementos necesarios e
imprescindibles para el funcionamiento del colectivo.

= Integrar a la persona usuaria en la institucién de forma que la vean como algo suyo.

3.2. Centrados en la familia y personas allegadas

= Mostrar a la familia los valores de la persona usuaria.
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= Favorecer la colaboracion de la familia.

= Promover actividades conjuntas con las familias.

= Facilitar informacion sobre sus hijas/os o familiares.

= Desarrollar actitudes en las familias que favorezcan la autonomia y la independencia.

=  Proporcionar apoyo y orientacién.

3.3. Centrados en las personas trabajadoras

= Poner en valor la sensibilidad de la persona trabajadora que promueva un trato cercano y de
respeto a las personas usuarias.

=  Facilitar el acceso a la formacion.

= Potenciar el trabajo en equipo.

=  Promover intercambios de experiencias entre las personas trabajadoras y entre éstas y las
personas usuarias para impulsar la realimentacion en el aprendizaje.

= Procurar un clima motivador.

= Impulsar la valoracién de caracteristicas personales y aptitudes de las personas usuarias por parte

de las y los profesionales.

3.4. Centrados en la comunidad

= Impulsar y promover la vida comunitaria.

=  Potenciar la participacion o las posibilidades de participacién en las actividades comunitarias.
=  Potenciar el uso de los recursos comunitarios.

= Promover programas de participacion social.

=  Participar activamente en actividades culturales, deportivas y de ocio.

= Mostrar los valores de las PCDID y potenciar su reconocimiento en la comunidad.

= Intercambiar experiencias y conocer otros recursos.

4. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

4.1 Area ocupacional

El area cuenta con un equipo de produccién integrado por el coordinador de produccién, que es maestro
de taller, una maestra de taller, un educador y un preparador laboral. Dicho equipo ha tenido reuniones
trimestrales a lo largo del 2025. Se organiza en tres talleres: carpinteria; montaje, pintura y acabados; y

textil y costura.
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Las elaboraciones de productos, asi como su seleccidn, se rigen por los principios recogidos en las siguientes

normas:

= Se trabajard para que la participacién de las personas usuarias en la elaboracidn de los productos sea
la maxima posible.

= Se planificard el desarrollo de la creacion de los productos atendiendo a las diferentes capacidades
para que pueda haber participacién de diferentes perfiles de persona usuaria en todas las etapas del
proceso (desde el disefio al reparto del producto final).

= Se favorecera la participacion de los 3 talleres para crear sensacién de proyecto conjunto.

= El trabajo en la elaboracion de los productos servird para favorecer la autonomia de las personas
usuarias.

= El disefio de los productos se realizard atendiendo a criterios de comercializacion y que, por lo tanto,
tengan facil salida al mercado.

= Los materiales empleados para la elaboracion de los productos contaran con las medidas de seguridad
necesarias.

= Lasostenibilidad sera un eje principal a la hora de disefiar los productos: tanto en el uso de materiales

como en el uso del tipo de producto a realizar.

4.1.1. Taller de CARPINTERIA

A 31 de diciembre, el taller contaba con 16 personas usuarias: 4 mujeres y 12 hombres. Dos de ellas rotan
entre talleres: una participa también en el taller textil y de costura y en el de acabados, y la otra en el taller

textil y de costura. Han realizado las tareas siguientes:
Fabricacidn de articulos con laser de diodo MACPOW 10W

Esta nueva linea de trabajo ha sido afiadida al taller de carpinteria en el 2024 con la compra de una maquina
laser de grabado para madera y otros materiales. El objetivo es modernizar los métodos de produccidn, asi
como ampliar el catdlogo de futuros productos. Ademas, permite optimizar los resultados a la hora de

personalizar casi cualquier producto de nuestro stock.

Esta area de trabajo se realiza por el maestro de taller con el apoyo de 6 a 7 personas usuarias de alta

capacidad ocupacional. Los pasos a realizar son los siguientes:

®= Montaje de la maquina al no disponer de una ubicacion fija en el propio taller.

= Preparacién de todo el material, lijando y limpiando la madera para conseguir un buen acabado final.
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= Disefio por parte del maestro de taller del articulo con aplicaciones de vectorizacién como Qcad,
Inskape y LaserGRBL.

= Grabado y cortado de todo el material con el dispositivo laser.

=  Extraccion del material y lijado final eliminando los restos de carbonilla producidos por el corte laser.

= Montaje y colocacion de herrajes de los productos si lo requieren.

= Transporte al taller de acabados para la aplicacién de pinturas y barnices segun indicaciones del cliente

o del equipo de produccién.

Tareas de aprendizaje y perfeccionamiento de madera y carpinteria

Calculo de material necesario para la realizacion del producto.

= Tronzado de material con sierra de cinta o de disco.

= Labrado de material tronzado por dos caras con la labra.

= Primeros cortes lineales en la sierra de disco.

= Regruesado de material para alcanzar la medida deseada y un tacto sin marcas de disco o arafiazos.

= Realizacién de molduras o canales en la Tupi (si el producto lo requiere).

= Cortes transversales (con angulo si lo requiere) y realizacidon de taladros con taladros verticales o
escopleadura.

= Lijado de piezas con lija de grano 80/100.

= Amolado y anillado de productos de resina epoxi.

= Encolado y montaje mediante topes y gatos para asegurar la firmeza.

= Lijado final con lija fina para asegurar la correcta aplicacién de barnices.
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Productos y trabajos realizados

e  Fabricacién y montaje de e Camiones de juguete
Caballo balancin e Montaje de cunas
e Juegos Torre Hanoi e Caballo palo
JUGUETES e Aviones e Juego equilibrio
e  Patos de arrastre e Juego Bolothor
e Juego Tetris e Juego Torre
e Juego Apilable arcoiris e Tren de arrastre
e Peonzas e Culebras
e Portarrollos doble e Altavoz Abu
e  Marcapaginas e Broches
e  Portarrollos sencillo e  Portadedales
HOGAR Y e  Percheros nubes e Imanes feminismo
COMPLEMENTOS e Amolado vy anillado e Amolado Abridores de resina Epoxi
llaveres de resina Epoxi e Bandejas
e  Portarrollos sencillo e  Posavasos
e (Cajas desmaquillantes e  Cuelgabolsas
e Cortapan e Altavoz
e Cortapan combi
e Arboles (a partir de e Adornos navidefios decorados en
ADORNOS madera reciclada) UKUME
NAVIDENOS e  Bastidor navidefio ° A(iornos navidefios sin decorar en
pintado UNUME
e  Porta lapices
MATERIAL DE e  Soporte movil
ESCRITORIO e  Soporte moévil de mesa
e Portanotas
PRODUCTOS e Juguete madera cascabel
PARA e (Caina de pescar para gatos
MASCOTAS
e Organizadores de café para Filantrépico
e  (Cajas para bombones
ENCARGOS e  Restauraciéon de mobiliario diverso
e  Pizarras para mercado
e Pedido de productos varios para colegio Tres Olivos
e Encargo de emplazamientos de nombres para boda en dm cortados a laser
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4.1.2. Taller TEXTILY DE COSTURA

Durante el aifo han pasado por el taller 17 personas usuarias: 10 mujeres y 7 hombres. Un usuario causé
baja voluntaria y se incorporaron de forma parcial una usuaria y un usuario para rotar por talleres: una
mujer y un hombre procedentes del taller de carpinteria. A 31 de diciembre, el taller cuenta con 16

participantes. Durante este periodo se trabajo en:

= Elaboracién del encargo de tote bags.

= Aprendizaje y uso de las diferentes maquinas de costura.

= Realizaciéon y transferencia de calcos en textil y pintura, con fabricacidn del producto.
= Renovacion del stock de telas y pruebas con nuevos materiales.

= Aprendizaje de distintas tareas de corte y confeccion.
Nuevos productos

= Elaboraciéon de diferentes productos textiles. Se ha trabajado en la creacién de distintos
productos, siempre aprovechando tejidos, destacando especialmente los destinados a mascotas,
entre los que se incluyen: camas, juguetes, correas y collares, dispensadores de bolsas, manteles
individuales o “alfombrillas para comedero” para colocar bajo los platos de comida y bebida, y
comederos portatiles de tela para perros.
Ademas, se han elaborado otros productos textiles diversos, como portabocadillos, fundas para
tablet, neceseres, monederos, diademas y coleteros, bolsos de paseo, paneras, estuches vy
fiambreras.

= Bolsas Tote Bag. Se han elaborado bolsas de un mismo tamafo, variando tejidos y disefios, de
manera que cada una sea diferente. Se trabaja tanto la confeccion y corte como la pintura en textil
y el planchado. Ademas, se haincorporado el bordado en algunos disefios para ampliar las opciones
de trabajo y enriquecer el producto para venta. También se han producido bolsas sencillas con
tejidos llamativos, sin personalizacion.

=  Productos realizados con resina Epoxi. Se ha incorporado esta nueva técnica, aplicada tanto a
acabados de productos de madera como a elementos decorativos para el hogar y complementos.
Se realiza con un grupo de 4 a 5 personas usuarias orientadas por la maestra de taller, siguiendo
estos pasos:
- Preparacidon de todo el material necesario como resina, moldes, y elementos decorativos.
- Mezcla de resina de dos componentes con las cantidades indicadas por el fabricante.

- Vertido de la mezcla en los moldes elegidos para la realizacién de los articulos.
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- Extraccidn del articulo del molde una vez transcurrido 24/48 horas de secado dependiendo de
la temperatura de ambiente.

- Frotado y suavizado de bordes o aristas que lo requieran con una maquina electro portatil.
- Colocacién de herrajes como anillas o abridor en caso de necesitarlo.

= Sacos de semillas. Se han experimentado cambios en tejidos, disefios y materiales interiores
(semillas como el mijo ecoldgico y plantas aromaticas como la lavanda) para mejorar el producto.

= Adornos navidefios sobre bastidores. Se continla innovando en este producto, utilizando
bastidores redondos de bambu de aproximadamente 8 cm de diametro. Se han empleado técnicas
de bordado y pintura a mano, aplicando distintos disefios para hacerlos mds atractivos. En
colaboracién con el taller de carpinteria, se ha modificado el acabado final mediante una tapa
grabada con laser con el logo de la fundacién, rematada con distintos tipos de cordel segun la
tematica del producto.

Encargos

= Tote bags personalizadas. Se han realizado diferentes encargos con disefos especificos pintados
sobre tote bags.

= Lirén. Se han confeccionado productos bajo encargo para esta marca, especialmente paneras y
otros articulos para el hogar.

= Cojines personalizados. Se han elaborado cojines con tejidos y disefios personalizados,
principalmente por iniciativa de las familias de las personas usuarias.

= Sacos de semillas. Se han elaborado sacos oculares con semillas de mijo ecolégico y con lavanda
para tres centros de terapias.

=  Productos varios. Se realizan todo tipo de productos personalizados.

Tareas realizadas

= Trabajo con las telas. Conocimiento de los distintos tipos de telas utilizadas en las elaboraciones.

= Patronaje. Marcaje en tela de patrones sencillos, empleando plantillas realizadas en DM por el
taller de carpinteria.

= Manejo y corte con tijera.

= Preparacion de las telas para la confeccion. Colocacion correcta del derecho y revés, insercion de
tiras o asas cuando es necesario, y colocacidn de etiquetas con el logotipo de la Fundacién.

= Fasesintermedias del proceso. Dar la vuelta a las telas para dejar el lado visible, planchar y eliminar
hilos sobrantes.

= Costura con maquina eléctrica. Realizacion de pespuntes rectos y curvos, sobrehilado, enhebrado

de aguja, devanado de canilla, ajuste de tensiones.

Relleno de cojines y cierre a puntada escondida.
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= Bordados. Confeccion de diferentes creaciones artisticas textiles con puntadas de “cadeneta”,
“punto de cruz” y “pespunte sencillo” sobre bastidores circulares.

= Planchado. Uso de la plancha para distintos tipos de tejidos, controlando temperaturas y grados
de calor.

= Aplicacion de botones snap en labores de tela.

= Marcaje de disefios en mesa de luz. Preparacion de disefios impresos sobre tejidos pre-cortados
para su posterior fabricacién con maquina.

=  Pintura textil. Aprendizaje del uso de pintura textil sobre productos, a modo de estampacion.

®  Pintura en madera. Decoracién a mano de vaciabolsillos, con posterior acabado en resina epoxi.

= Trabajo con resina Epoxi. Elaboracidon de mezcla, decoracién y curacién de productos realizados

con resina.
| e Adornos navidefios de tela en bastidores | e Pafiuelos para caballopalo |
de 8cm de diametro e Revisiony colocacién de materiales en el
e Funda tablet almacén
e Neceser e Revision y terminacién de productos
e Coletero pendientes de afos  anteriores
e Diadema (colchones y almohadas cuna, cojines
e Monedero con forma de animales...)
e Cama para mascotas e Pintura y personalizacién de carritos de
e Tote bags pintadas bebé a juego con el tejido de asiento.
e Tote bags reforzadas e Funda libro electrénico
e Cojines bordados e Funda juego tetris
e Fundapara3enraya e C(Cintas cuelga llaves
e Funda paraJuego Torre e Cinta cuelga movil
e Fundajuego Tangram e Alfombra comedero mascota
e Funday piezas de juego puzle palo e Bolso paseo
e Toallitas desmaquillantes con bolsa para e Collar perro
lavado e Comedero portdtil mascota
e Diferentes productos en resina e Correa perro
e Panera e Diversos juguetes mascota (mezcla con
e Fiambrera madera y textil / o textil)
e Vaciabolsillos (madera, pintura y resina) e Dispensador bolsas perro

Fi rmado por ***3488**
MARAVITELAS GALI ANA
(R ****7534*) el dia
06/ 02/ 2026 con un



Fundacion

l\I"IANECER'

Fi rmado por ***3488**
MARAVITELAS GALI ANA
(R ****7534*) el dia
06/ 02/ 2026 con un



Fundacion

AI"IANECER'

4.1.3 TALLER DE MONTAIJE, PINTURA Y ACABADO

El taller ha estado formado con 13 personas usuarias, 6 mujeres y 7 hombres. Un participante
causo baja por cambio a recurso residencial (RESCO) y otro alterné el taller de acabados con el
taller de carpinteria. A 31 de diciembre, el taller cuenta con 12 personas usuarias, que
contribuyen a la elaboracion de los productos de carpinteria y costura-textil. Su participacién se
centra en las tareas de ensamblaje y acabado, aunque también pueden realizar otros procesos

necesarios para garantizar un buen resultado final.
Tareas relacionadas con los objetivos de sostenibilidad ambiental

Dicho curso se ha trabajado sobre la concienciacién y sensibilizacion ambiental. Los fines de

educaciéon ambiental que se han perseguido han sido los siguientes:

- Concienciar a las personas usuarias de los problemas ambientales que pueden causar
productos tdxicos o nocivos.

- Fomentar interés y adquirir conocimientos en la participacién del buen uso de ahorro
del agua en la limpieza de material de trabajo (rodillos, brochas, pinceles etc.).

- Potenciar reciclaje del material utilizado en el taller (mufiequillas, bandejas, recipientes
desechables, estropajos...).

- Practica ecoldgica sobre la utilizacion de pinturas acrilicas, evitando disolventes y

productos téxicos que aumenten la contaminacion.

Dichas recomendaciones y técnicas adecuadas, nos permiten obtener éptimos resultados que

minimizan el impacto ambiental.
Tareas de aprendizaje y perfeccionamiento

Desarrollo del trabajo en cadena:

= Nuevo disefio de plantilla correspondiente a caballo balancin.

= Uso adecuado y eleccidén correcta de tipo de estropajo dependiendo de la tarea
ocupacional que se ejecute.

= |niciacién en manejo y buen uso de muiequillas (barniz, cera tefida y tapaporos) sobre
superficies amplias de diferentes articulos.

= |niciacién en manejo de rodillos de diferentes tamafios (pintura) sobre productos que
requieren dicha labor ocupacional.

= Aplicacién de tapaporos, barnices, ceras, tefiidos y pinturas.
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=  Aplicacién de cola blanca con pincel y brocha.
= Puesta en marcha de frotado, lijado, encolado y montaje.
= Embolsado, etiquetado y clasificacién de productos en espacio especifico para dicha
organizacion.
= Restauracién de muebles antiguos (acuchillado, lijado, frotado, aplicacién de tapaporos
y barnizado).
= Tareas en cadena que favorecen y potencian la elaboracidon y acabado de articulos
navidefios.
Uso de maquinaria y herramientas (aprendizaje de manejo):
=  Destornillador, martillo, cuchilla, formédn, limatén, escofina, alicate....
= Taladro
= Sierra de marqueteria
= Lijadora eléctrica
= Vibradora eléctrica
= Soplete
Bordados y costura con determinados apoyos del taller textil.
= Trabajo con las telas. Conocimiento de las telas usadas para las diferentes elaboraciones
de cojines y telas enmarcadas.

”n u

Confeccion de diferentes creaciones artisticas textiles con puntadas de “cadeneta”, “punto de
cruz” y “pespunte sencillo” sobre bastidores circulares.
Reciclaje de materiales: Recuperacion de madera de cajas de fruta para su aprovechamiento en
la confeccion de nuevos productos.

= Pinturay barnizado.

® Trabajo de acabado.

= Dibujo creativo con mezcla de color y disefio de plantillas de decoracién navidefia.
Proceso de elaboraciéon del producto: Conocimiento practico del proceso de acabado de
diversas artesanias.
Incorporacion de nuevas técnicas y métodos de trabajo: Disefio, elaboracién, puesta en marcha
y acabado en el apartado de pintura sobre nuevos articulos de jugueteria.
Relacidén de articulos en los que han colaborado y participado todas las personas usuarias del

taller, (aplicaciéon de tapaporos, barniz, pintura, tefiido y montaje) transmitiendo dia a dia

destrezas, habilidades y predisposicion laboral:
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La relacion de productos o articulos mencionados conllevan una fase de montaje y
acabado en aplicacidn de pintura, tapaporos, barniz y cera teiida
e Juegos “tetris” e Pendientesy letras “resina”
e Juegos “mikado” e Pinturay decoracién de porta-lapices
e Peonzas e Portarrollos “sencillos”
e (Cajas “hame bead” e Aviones
o Servilleteros e Diseflo y decoracién de “packs de
e Camidn articulado adornos navidefios”
e Portavelas e Cojines bordados
e Juegos “puzle palo” e Juegos de “equilibrio”
e Marcos a medida y enmarcados e Salvamanteles “manzana
e Juegos “torre Handi” e Juegos “torre”
e Arbol de navidad “esquina” e Caballo “palo”
e Perchas-nubes personalizadas e letreros-precio
e Tefiido y montaje de porta-dedales e Cera tefiida sobre cajas de café
e Cunas e Abrelatas “pinocho”
e Juegos apilables “arco iris” e (Cajitas
e Soportes moéviles e Servilleteros “Teide”
e Toallitas desmaquillantes e Posavasos
e (Caballos “balancin” e Portalapices
e Pintura y acabados de “mi primer e Escalera a medida
coche” e Juegos de “tangram”
e Patos e Vacia bolsillos
e Cortapan “combi” e Cuelgabolsas

Mercadillos-exposiciones y encargos 2025

Ventas directas y pedidos:

- Bomboneria “Santa Clara”.

- Colegio “Tres olivos”.

- Almacén “Pontejos”.

- Fruteria “Prosperidad”.

- “Filantropico”.

- “Lirén”.

- Boda.

- Centros de terapias: Avagar, Viprana y Fisiobel.
Exposicidn y venta en los siguientes puntos de venta:

ENCARGOS

- Mercado de la empresa “Mondelez”.

- Seguros “Reale”.

- F. Amanecer “Jornada de puertas abiertas”.

- Mercado solidario en la Plaza de Pontejos.

MERCADILLOS - Mercado solidario en “Airbus”.

- Mercado solidario en CEIP “Mariano José de Larra”.

- Mercado navidefio solidario en mercado Prosperidad.

- Mercado navidefio solidario en “Boston Scientific”.

- Mercado en la Fundacidon Amanecer “Chocolatada navidefia”.

- Mercado navidefio solidario en Salesianos Estrecho - Colegio
San Juan Bautista.
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Personas por taller

Carpinteria

Acabados
Tectil
Personas por taller v sexo
Carpinteria M
Carpinteria H
Acabados H
Acabados M

Textil M

Texkil H

Nota: Datos a 31 de diciembre. Carpinteria: 16 personas (12 hombres, 4 mujeres). Acabados: 13 personas (6
hombres, 7 mujeres). Textil: 16 personas (6 hombres, 10 mujeres).

Fi rmado por 13 **3488**
MARAVI LLAS GALI ANA
(R ****7534*) el dia
06/ 02/ 2026 con un



Fundacion

AI"IANECER'

Fi rmado por 2* \N3%8E
MARAVI LLAS GALTFANA-
(R ****7534*) el dia
06/ 02/ 2026 con un




Fundacion

ANANECER.

4.2. AREA DE APOYO PERSONAL Y SOCIAL

El Area abarca la atencién grupal e individual realizada por el psicélogo, el educador, las TSIS y
la cuidadora, asi como la participacién de otras personas profesionales del centro a través de

distintos talleres, aulas y actividades de atencidn psicosocial.

Se mantiene el sistema de aulas “Yo elijo mis apoyos”, implantado en 2022. Cada persona
usuaria selecciona un equipo de apoyo formado por dos profesionales (uno de referencia), un
compafero o compafiera y un familiar o persona de confianza. Este equipo acompafia a la
persona en el proceso de eleccién de aulas, con el objetivo de favorecer su desarrollo y
autonomia en la vida diaria, tanto en el entorno comunitario como en el hogar, escuchando y

respetando sus intereses.

Al establecer el PAAP (Plan de Apoyo y Atencién Personalizada), las personas usuarias participan

|"

de manera “troncal” en tres esferas:

= Estimulacién Cognitiva.
= Lectoescritura.

= Manejo del euro y cdlculo.

Ademas de estas tres aulas, cada persona elige otras tres entre un menu de actividades
propuestas. Estas se desarrollan durante el semestre siguiente y se renuevan o mantienen en

funcién de la evaluacién realizada al final del periodo:
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DIMENSIONES DE CALIDAD
DE VIDA IMPLICADAS

Bienestar fisico

Destrezas domésticas y vida diaria

Cuidado de ropa, cocina, compras, limpieza de hogar,
hacer la cama, limpieza de zapatos, higiene,
psicomotricidad fina y pelado de fruta

Desarrollo Personal, bienestar material,
bienestar fisico

Ocio y tiempo libre

Uso de transporte publico
Manejo del euro
Planes de ocio autodirigidos
Redes sociales

Autodeterminacion, Inclusion social,
desarrollo personal, relaciones
interpersonales

Aulas- Fichas Neuronup

Estimulacion cognitiva, habilidades académicas
funcionales, dinamicas de grupo

Desarrollo personal

Vida en el barrio

Artes escénicas, Expresion artistica, Imagen personal,
Asociacionismo y voluntariado, Igualdad de géneroy
mujer, Redes sociales, ir al médico, papeles de banco

Autodeterminacion, Derechos,
Bienestar emocional, inclusidn social,
desarrollo personal, relaciones
interpersonales

4.2.1. TALLERES GRUPALES

Durante todo el afio 2025 se han llevado a cabo distintas actividades que estuvieron organizadas

en diferentes programas.

Programa de estimulacion cognitiva:

A través del mismo y coordinado por el psicélogo del COFOIL se ha trabajado la estimulacién de

las funciones/procesos cognitivos usando fichas, la plataforma de estimulacion cognitiva

NEURON UP, y una serie de apps y/o juegos de mesa que comprometen las funciones de:

= Atencidn/concentracion.

= Lenguaje: expresion oral, denominacidn, escritura, gramatica y comprension, etc.

= Memoria: visual, operativa, a corto plazo, aprendizaje y asociacién, de reconocimiento,

incidental, memoria episddica (hechos recientes y remotos), memoria semantica.

=  Praxias ideomotoras, ideatorias y constructivas.

= Gnosias.

= Visoespacialidad.

=  Cdlculo.

= Funciones ejecutivas y funciones frontales.

= Razonamiento-abstraccion.

= Juicio critico.

= Cognicidn social.
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Programa de Autodeterminacion:

Dindmicas de grupo

Cada segundo miércoles de mes, dirigidas por el psicdlogo del centro, se han llevado a cabo
diferentes dindmicas grupales. La asistencia ha sido variable, ya que es una actividad a la que las
personas usuarias acuden voluntariamente, la media de asistencia ha sido de 25 participantes.

Los temas abordados en estas dindmicas de grupo han sido:

e Asistencia personal.

e (Qué necesitamos para manejarnos con menos apoyos en los centros de atencién
sanitaria o las consultas médicas?

e Dindmica de la estatua: técnica no verbal donde una persona (el escultor) moldea su
estatua para representar una situacién, relacion o emocién, creando una imagen
plastica simbdlica de su manera de vincularse con las demas personas, sin palabras.

e (¢Como ha sido miverano?

e ¢COmo es mi relacidn con mis familiares y/o las personas con las que vivo?

e (Qué puedo hacer para cuidar a mi padre, madre o a las personas que me han cuidado

Y que ya son mayores?

Grupo de masculinidades igualitarias

Cada tercer miércoles de mes, a partir de octubre, se inicia el grupo de masculinidades
igualitarias, inicialmente formado por 13 participantes, con la posibilidad de que se sume todo

aquel que lo desee. Los temas desarrollados en estas primeras reuniones han sido:

e (Qué nos han ensefado sobre lo que se supone que es ser un hombre?, i Es todo aquello

valido?
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e Asistencia a la jornada de masculinidades igualitarias organizada por Plena Inclusiéon
Madrid. Acuden tres personas usuarias y el psicélogo, como profesional de apoyo del

grupo.

Grupo de personas autogestoras

Asimismo, cada primer miércoles de mes, se ha reunido el Grupo de personas autogestoras de
la entidad, durante aproximadamente una hora. Este grupo, formado por personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, se encuentran para defender sus derechos, tomar
decisiones sobre su propia vida, aprender a expresarse, participar en la sociedad y aportar ideas
y propuestas sobre cuestiones que afectan al funcionamiento del centro. El apoyo profesional
acompania sin dirigir, favoreciendo que las personas sean protagonistas de su vida y desarrollen

autonomiay capacidad de liderazgo.

De forma complementaria, las figuras de personas delegadas y subdelegadas de los talleres
ocupacionales han seguido representando a sus companeros y compafieras, trasladando
inquietudes y propuestas en reuniones periddicas junto a un profesional del apoyo, reforzando

asi la participacién activa en la vida de la entidad.

Los principales temas que se han trabajado han sido:

e Qué es ser autogestor/a.

e Autonomia personal y superacidn de estereotipos sobre los apoyos.

e Preparacion de la Jornada de Puertas Abiertas (30 de mayo).

e Cosas que puedo hacer sola/o y cosas que puedo hacer con apoyo.

e Viaje de verano a Matalascafias.

e Propuestas de actividades dentro y fuera del COFOIL.

e Diferencias entre participar en el COFOIL y tener un empleo.

e Encuentro de autogestores en Alcala de Henares (31 de octubre).

e Vida independiente.

e Eleccidon de miembros del Consejo de Usuarios y la Comisién de Menus.

e Eleccion de delegados y subdelegados de taller y reflexién sobre su funcion.

Durante el afo, Fundacion Amanecer ha participado también en el Grupo de personas
autogestores de Plena Inclusion Madrid, con encuentros mensuales, presenciales en la sede de

la federacion o en formato digital, de alrededor de dos horas. Esta participacién ha permitido
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reforzar el grupo interno y compartir experiencias con personas autogestores de otras
entidades.

Entre las actividades mas relevantes se encuentra la asistencia al Encuentro Autondémico de

Autogestores 2025, celebrado el 31 de octubre, de 11:00 a 16:00, junto a otros grupos de

autogestores y autogestoras y alumnado del Centro Universitario Cardenal Cisneros. La jornada
abordd contenidos como accesibilidad cognitiva, derechos sexuales, prevencion de la violencia,

comunicacion, visibilizacion, activismo e incidencia politica.

Consejo de usuarios y comision de menus

En 2025 se puso en marcha el Consejo de Usuarios del COFOIL, siguiendo la Resolucion
4324/2025 de la Comunidad de Madrid. Durante el mes de noviembre se informé al grupo de
personas autogestores y al conjunto de personas usuarias sobre su creacion, funciones y
composicion. Este érgano, formado por entre tres y siete personas usuarias y una persona
profesional sin derecho a voto como secretario, tiene como finalidad participar en las decisiones
del centro, proponer mejoras y velar por el bienestar y los derechos de todas las personas. Su
mandato es de dos afios y se reunird trimestralmente, con posibilidad de convocatorias

extraordinarias.

El proceso electoral se desarrollé entre el 6 de noviembre y el 3 de diciembre. Se presentd el
modelo oficial de candidatura, se publicaron las listas en los tablones del centro y la votacién
tuvo lugar el 3 de diciembre en la sala del comedor. La mesa electoral estuvo presidida por la

direccion e integrada por un usuario y un profesional.

Tras el recuento, el Consejo de Usuarios quedd constituido por 3 personas usuarias: presidenta,

vicepresidenta y vocal.

Ese mismo dia se constituyé también la Comision de Menus, integrada por las tres personas
usuarias elegidas, que revisara y valorard los menus cada dos meses y trabajara junto a la

profesional de apoyo habitual en comedor.

La primera reunién del Consejo tendra lugar en el primer trimestre de 2026.
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Grupo de mujeres

En 2025, Fundacién Amanecer cred un grupo de mujeres formado por siete usuarias y dos
profesionales de apoyo, que se relne el tercer miércoles de cada mes durante una hora. El grupo
ofrece un espacio para fortalecer la autoestima, favorecer la autonomia, compartir experiencias
y promover la igualdad de género y los derechos de las mujeres con discapacidad intelectual y

del desarrollo, asi como la creacién de redes de apoyo dentro y fuera del centro.

Durante el afio, el grupo de mujeres trabajo en torno a diferentes fechas y conmemoraciones
clave, adaptando las actividades a la accesibilidad cognitiva y fomentando la participacién activa

de todas las integrantes:

- Con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero), se
realizd un mural con mujeres cientificas, con el objetivo de conocer sus historias y
visibilizar sus aportaciones.

- A propdsito del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) se llevaron a cabo multiples
acciones:

e Lunes 3 de marzo: charla especial por el 8M

e Martes 4 de marzo: creacion de carteles reivindicativos

e Miércoles 5 de marzo: chocolatada en el Espacio de Igualdad Nieves Torres

e Jueves 6 de marzo: taller de lazos en el taller textil

e Viernes 7 de marzo: scape room feminista por equipos

e Lecturay adaptacion de poemas feministas escritos por mujeres

e Participacién en la campaiia de Plena Inclusién con los hashtags #YoTambién,
#NosotrasTambién, #LasMujeresConDiscapacidadintelectualTambién,

#MasProtagonismo y #GrandesNecesidadesDeApoyo
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- Con motivo del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
(25 de noviembre) se realizaron actividades de sensibilizacién, que incluyeron:
e Video memoria sobre mujeres victimas de violencias machistas
e Taller colaborativo con el Centro de Dia Parque de las Avenidas sobre violencias
machistas, que incluyé la creacidon del “drbol violeta” con frases de apoyo,
fomentando ademds el intercambio intergeneracional
e Adaptacion en video accesible del manifiesto de 2024 elaborado por el Observatorio

de la Mujer de Plena Inclusion Madrid, entre todas las mujeres del Observatorio

El 19 y 20 de junio, varias participantes del grupo de mujeres asistieron al taller “Mujeres que
se cuidan”, organizado por Plena Inclusidon Madrid. El programa abordd la influencia del género
en la salud, la salud mental en las mujeres, herramientas para el autocuidado y el fortalecimiento

de relaciones basadas en el buen trato.

Alo largo del afio, el grupo trabajo también el autoconcepto y la autoestima, y utilizé las “gafas

violetas” para reflexionar sobre roles, estereotipos y relaciones de buen trato.

Paralelamente, la Fundacion ha participado activamente en el Observatorio de la Mujer de
Plena Inclusién Madrid, plataforma que agrupa a mas de veinte entidades y que se reulne
mensualmente durante aproximadamente dos horas en su sede, con la asistencia de una mujer
representante del grupo y una profesional de apoyo. En este marco, nuestra entidad estuvo

presente en el XI Encuentro Autondémico de Mujeres con Discapacidad Intelectual o del

Desarrollo, celebrado el 11 de junio en la Universidad Auténoma de Madrid, con la participacion
de mas de 150 mujeres de diferentes entidades, donde se desarrollaron talleres y mesas
redondas centradas en derechos, salud, autocuidado, relaciones de buen trato vy
empoderamiento, asi como espacios de reflexién colectiva sobre igualdad y protagonismo

femenino.

Se puso en marcha el club de lectura facil feminista “Leer con voz propia”, mixto, formado por
11 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo: 7 mujeres (64 %) y 4 hombres (36 %).
Y por dos profesionales de apoyo. El club promueve la lectura adaptada, el analisis de contenidos
relacionados con igualdad y género, y la participacién activa en debates y dinamicas grupales.
Durante 2025 se trabajo especialmente el cuento La Principita, acompafiado de una infografia
para comprender la metafora de Las gafas violetas, y otros cuentos sobre igualdad de género
compuestos por las propias personas participantes, que se leyeron después en la jornada de

puertas abiertas.
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La jornada de puertas abiertas se celebré el 30 de mayo, con una tematica centrada en la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres con discapacidad intelectual y del
desarrollo. Durante la actividad, las personas visitantes se colocaron las gafas violetas
elaboradas en los talleres ocupacionales y participaron en diversas propuestas: una visita guiada
con enfoque violeta por las instalaciones, un espacio informal de encuentro y conversacion, y
un espacio artistico que incluyd una cancién feminista compuesta por un usuario del centro, un
video en el que mujeres de la entidad explican el trabajo realizado sobre este tema a lo largo del
afo, lecturas de textos feministas creados por las propias personas usuarias, cuadros sobre
mujeres realizados en los talleres de textil y costura, y la venta de productos artesanales
relacionados con la tematica. Ademads, se contd con un photocall para fotografias instantdneas
y la jornada concluyé con la elaboracién colaborativa de un mural con mensajes sobre igualdad,

respeto y diversidad.

Desarrollamos el proyecto con cargo al IRPF de Plena Inclusion Madrid “Mujer, Género e
Igualdad”, que financia y desarrolla iniciativas de empoderamiento y visibilizacién de mujeres

con discapacidad intelectual o del desarrollo.

En el ultimo trimestre de 2025, se constituyod el grupo de masculinidades igualitarias, formado
por 13 hombres con discapacidad intelectual, con el objetivo de fomentar la corresponsabilidad,
la reflexion sobre roles de género y el compromiso con la igualdad en el dmbito familiar, social

y comunitario. Este grupo participd en el Encuentro de Masculinidades Igualitarias organizado

por Plena Inclusiéon el 18 de noviembre de 2025.

Ademas, se desarrollaron actividades en colaboracién con el Espacio de Igualdad Nieves Torres:
encuentros de reflexion sobre mujeres con discapacidad (una chocolatada organizada como

parte de las actividades del 8M) y caminata con atencidn plena por el Parque de Berlin.

De esta manera, en 2025 la fundacién consolidd un entorno inclusivo, participativo vy

sensibilizado respecto a los valores de igualdad, visibilizacién y empoderamiento de mujeres.
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Taller de relajacion:
Frecuencia: semanal.
Programa de Logopedia:

El Centro, mediante un acuerdo con la clinica logopédica Verbalia, facilita la asistencia a sesiones
semanales de logopedia en régimen de copago, cuando se considera conveniente y siempre de

forma voluntaria. Durante el afio 2025 ha participado 1 persona usuaria.
Programa de apoyo psicoldgico:

Informes de coordinacion y/o derivacion a otros servicios y seguimiento y apoyo en relacion con
la salud mental en aquellos casos que se considera necesario. Tres personas usuarias mantienen
o han mantenido este seguimiento. Se han llevado a cabo reuniones de coordinacién con las
facultativas del SESM-DI, como parte de la atencién a la salud mental de las tres personas
usuarias mencionadas, en los meses de junio y octubre. Durante el afio se sostienen las charlas
individuales de asesoramiento (consuelling) con personas usuarias que demandan orientaciéon

sobre aspectos de su vida cotidiana, tanto en entorno familiar como en entorno del COFOIL.
Programa de Artes Escénicas:

Servicio contratado con Afinarte y Cia. Intra de teatro y coordinado por la direccidon del COFOIL.

11 personas usuarias se mantienen como participantes en el proyecto a lo largo del afio 2025. 6

son mujeres (54,5%) y 5 hombres (45,5%).
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Acciones relacionadas con la Red PREDEA (Prevencion, deteccidon y Atencion ante

Abuso):

Se han abierto dos fichas de incidencias a lo largo del afio 2025, realizando un seguimiento
individualizado con el psicélogo y agente clave PREDEA del COFOIL, y una derivacion a la UAVDI
para valoracion desde esa unidad sobre la necesidad de apoyo psicolédgico para la otra persona

usuaria.
Proyecto de acompaifamiento a la vida afectivo-sexual:

Se mantienen los talleres de atencién al drea afectivo-sexual iniciados en noviembre del 2023 a
cargo de TIS y psicélogo, en formato grupal (un dia a la semana), y con la posibilidad de atencion
individual. Durante el afio 2025 han participado 20 personas usuarias, 10 mujeres (50%) y 10

hombres (50%) en los talleres grupales.

Hemos seguido formando parte del espacio de trabajo y reflexién para profesionales del dmbito
de la sexualidad de las entidades de Plena Inclusién Madrid “Vivero de Sexualidades”. En

diciembre han finalizado los encuentros, sin que vayan a tener continuidad por el momento.
Programa de atencidn al envejecimiento:

Por tercer aiio participamos en el proyecto con cargo al IRPF “Envejecimiento” a través de Plena
Inclusién Madrid. Estd dirigido a personas usuarias mayores de 45 afios. Han sido 33
participantes en total, 13 mujeres (39,4%) y 20 hombres (60,6%). Uno de los hombres ha

causado baja voluntaria en el COFOIL en este afio.

Dentro del proyecto de atencién al envejecimiento se ha mantenido un programa de
mantenimiento de funciones fisicas y motrices, adaptado a las personas usuarias participantes
en este proyecto, mayores de 45 aios. Una vez a la semana y a lo largo de tres meses realizan
una serie de ejercicios coordinados y ejecutados por una Técnica Superior en Ensefianza y

Animacion Sociodeportiva siguiendo los criterios marcados para este tipo de actividad.

También se trabajan dentro del mismo la habilitacidn para la vida diaria, en el entorno del hogar.
Se han trabajado tareas tales como el pelado de fruta a nivel de mantenimiento y/o adquisicion,
el doblado de ropa y colocacion de armarios y aula de hacer la cama. Ademas, participan en
las tareas de poner la lavadora en el centro y la posterior tarea de tender, siendo las personas
usuarias quienes toman la decisién si se tiende dentro del centro o fuera, habiendo prestado

atencion a las indicaciones meteoroldgicas.
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Otros aspectos que se han abordado en el Programa han sido:
- Charlas grupales de Cruz Roja: “alimentacidn saludable” y “consumo responsable”.

- Colaboracién con Adopta un abuelo: dos visitas de cuatro personas usuarias a personas
mayores en recurso residencial para la actividad organizada de fiesta de celebracion de
sus cumpleafios; con el objeto de paliar y acompafiar dos colectivos en riesgo de padecer
soledad no deseada, y la entrega de unos Christmas elaborados por las personas

usuarias del COFOIL dirigidas a personas mayores usuarias de recursos residenciales.

- Programa dirigido a actividades fisicas preventivas y de mantenimiento de un estilo de
vida saludable: cada viernes en el cercano Parque Berlin, actividad fisica ligera (paseo,

petanca, pingpong, uso de maquinas biosaludables, etc.)

- Acompaiiamiento en proceso de duelo para una persona usuaria que ha sufrido pérdida
de ser querido. Coordinacién con Fundacidon Tutelar de Madrid (FUTUMAD) para
garantizar asuncién del curador y evitar posible situacidon de desamparo, tal y como se

programo en la Planificacidon Por Adelantado elaborada.

- Enlos meses de noviembre y diciembre, se llevaron a cabo entrevistas para Planificacion
Por Adelantado (PPA), entre psicdlogo y trabajadora social con tres personas usuarias
y sus familiares, concretando a partir de las mismas una serie de acciones planteadas

para garantizar el bienestar de dichas personas a medio y largo plazo.

Dentro del Programa de Envejecimiento se han llevado a cabo dos charlas con familiares y

personas allegadas:

“Acompanamiento a la vida afectivo- sexual”, a cargo del psicélogo y TIS responsables

del programa de acompafiamiento a la vida afectivo-sexual del centro.

“Cuidador de cuidadores”, a cargo del psicélogo del centro.

AMiNecere  #Plenz B
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Plan de sostenibilidad ambiental:

Nuestra entidad contintda formando parte activa de la Red de Sostenibilidad Ambiental de Plena
Inclusidon Madrid. En 2025, participamos en la jornada “Semillas de Cambio”, compartiendo con
otras organizaciones experiencias que combinan sostenibilidad, inclusién y economia circular.
Ademas, en el contexto del Dia Mundial del Medio Ambiente, la Red puso en valor iniciativas

como huertos, reciclaje y educacidon ambiental.

En nuestro centro, el huerto — iniciado en 2024 — se mantuvo durante el primer semestre de
2025, permitiendo que las personas usuarias continuaran su cuidado. Aunque en la segunda
mitad del afio no fue posible seguir con su mantenimiento regular, valoramos lo conseguido

hasta ahora y expresamos el compromiso de retomar el huerto en 2026.

Podcast alzaVOZ:

En 2025 la Fundacién Amanecer cred el podcast alzaVOZ, un espacio de actualidad realizado por
personas usuarias del COFOIL con el apoyo de dos profesionales del centro. El podcast se publica
en Spotify cada dos o tres meses. Participaron 14 personas a lo largo del afio, rotando en grupos
de tres por episodio. El objetivo es favorecer la participacidn social, mejorar la comunicacién y
ofrecer un contexto donde las personas puedan formarse una opinion, expresarla y debatirla. El
proyecto incluye la preparacion previa de contenidos, busqueda de informacién, elaboracién del

guion en lectura facil y ensayos.

En su primer afo se publicaron cinco capitulos, dedicados a temas de interés actual y social:
1. Conflicto y genocidio en Gaza

2. Voluntariado
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3. Empoderamiento de las mujeres con discapacidad intelectual

4. Ley de bienestar animal

El proyecto ha permitido que las personas participantes se sientan parte activa de una iniciativa

propia, contribuyendo a su visibilidad y a su presencia en la comunidad.

Escucha nuestro podcast

ALZA VOZ

alza

%
¢

Episodio 2-
Voluntariado
- AlzavOzZ

© seotity

4.2.2. AULAS DE FORMACION PERMANENTE

La principal aplicacién usada ha sido: la plataforma digital de estimulacién cognitiva “Neuronup”
que incluye una serie de ejercicios que engloban las diferentes areas de habilidades académicas
funcionales en la vida comunitaria, -lectoescritura y manejo del euro-, y, de manera menos
frecuente, otras como Jeuduland, Arcoiris, Cokitos.com, Matemadticas con Mario, Fondolector, el
rincon del maestro, aprende a contar dinero, pilas de palabras, silabando, cdlculo-euro, Jigsaw
planet, Mundo primaria, liveworks, etc. Ademds de lo mencionado anteriormente, se han
llevado a cabo las lecturas y sus posteriores preguntas de comprensién de diferentes cuentos

con relacidn a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

La formacidn permanente se organiza en clases de 45 minutos semanales para cada una de estas
areas, participando todas las personas usuarias del COFOIL y organizandose estas actividades de

aprendizaje y/o mantenimiento por niveles de desarrollo.
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En el transcurso del afio se ha trabajado un programa educativo que incide principalmente sobre
las habilidades de lectoescritura, calculo y manejo del euro, por considerar que son las mas

funcionales para la vida diaria de las personas usuarias en entornos naturales y comunitarios.

El principal objetivo que persigue este tipo de aulas es mantener, reforzar y desarrollar los

conocimientos de las personas usuarias.

Se han llevado a cabo actividades a nivel individual o de grupo, con el fin de consolidar los

aprendizajes y garantizar la educacién integral permanente.

= Nivel avanzado
Lectura y Escritura:

Practica y orientacidon ortografica y gramatical, con el objetivo de obtener una lectura
comprensiva de textos y potenciar la practica y mantenimiento de la misma, se han desarrollado

las siguientes actividades:

= Lectura de prensa (“Debates o tertulias”). Lectura de diferentes noticias o articulos de
periddico para, a posteriori, puesta en escena sobre: opinién personal, desarrollo de la
noticia, comprension, dudas e interrogantes.

= Lectura de textos con preguntas que promueven que la lectura sea comprensiva. Este
afio, ademds, hemos incluido textos que hacen referencia a los ODS.

= Informacidn, preparacién de documentacidn recopilada sobre salidas establecidas o por

realizar a través de dipticos, folletos informativos, dossiers, etc.
Escritura:

En el apartado se persigue mejorar y potenciar los textos de creacién propia con una estructura
correcta y coherente, atencién, normas de ortografia, signos de puntuacion, pensamiento logico
y gramatical general de las personas usuarias a través de actividades basadas en comentarios de

texto, dictados, resimenes, descripciones, redacciones.

= Apoyo y refuerzo en drea de lectoescritura sobre personas usuarias que forman parte
del area de insercion laboral.

= Adquirir conocimientos geograficos, aprendizaje-ubicacion de provincias y comunidades
auténomas.

= Trabajary clasificar la palabra por género y nimero.
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= Manejar tiempos verbales basicos, presente, pasado y futuro a través de elaboracion de
oraciones.

= Ordenar alfabéticamente palabras seleccionadas.

= Conocer y desarrollar las técnicas bdsicas instrumentales de lectoescritura, expresion-
comprension oral y decisién de grupo.

= Mejorar el conocimiento y la valoracion de contenidos sociales y culturales de nuevas

tecnologias.
Calculo:

El objetivo en este campo es reforzar y mejorar planteamientos y resoluciones de problemas a
través de operaciones mds complejas tales como restas llevando, multiplicaciones y divisiones
de una, dos y tres cifras.

Uso y practica de calculadora.
Manejo de dinero:

Conocimiento del sistema monetario legal (euro). Utilizaciéon de todas las monedas y billetes
existentes. Para ello, partiendo de la vida real, se han realizado ejercicios tales como: relacionar
el precio con su producto, formar cantidades complejas, realizar cambios y calculo mental

combinando de euros y céntimos.

En el dmbito legal monetario se refuerza el sistema decimal a través de fichas y apps didacticas

en ordenador, con el objetivo de optimizar manejo y operaciones monetarias.

= Nivel basico-medio

A partir de diferentes apps didacticas en ordenador, tablet y fichas personalizadas, se establecen
actividades de conocimiento, aprendizaje y estimulaciéon en el ambito cognitivo del lenguaje
comprensivo, encaminados a reforzar, preservar, potenciar y lograr una mejora del rendimiento
y motivacidén en dicha capacidad cognitiva.

Para ello se proponen ejercicios didacticos de diferentes componentes del lenguaje; fonoldgicos,

[éxicos, |éxicos-semanticos y sintacticos.
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Lectoescritura:

A través de una gran variedad de ejercicios orofaciales para facilitar la fonética, se refuerzan
conceptos linglisticos basicos y se potencia el vocabulario y practica de la lectura sildbica-
mecanica a través de fichas, imagenes y plantillas. Objetivo: ampliar vocabulario, mejorar el
campo léxico-semantico y mejorar la escritura. Asimismo, se trabaja la prdactica del trazo y la

direccionalidad de cada grafema.

- Aplicacion del método MAPAL destinado a seis personas usuarias que presentan
dificultades especificas de lectoescritura con el objetivo de adquirir un total
conocimiento del abecedario y concepto sildbico:

- Reconocer y escribir abecedario.

- Potenciar lecto-escritura sildbica y mecanica.

- Realizar copias y caligrafias adaptadas a la pauta.

- Favorecer el uso de dispositivos y técnicas mds frecuentes de procesamiento de la

informacidn (uso adecuado de teclado y ratén).
Calculo:

Conocer el concepto de nimero (asociar el nimero a la grafia), identificar y leer numeros del 1

al 20y realizacion de operaciones sencillas de sumas y restas sin llevar utilizando el abaco.
Dinero:

Identificar las monedas de céntimos, euros y billetes, diferenciar euros de céntimos de euro y

formar cantidades sencillas con el valor exacto.

Refuerzo del marco monetario con diez personas usuarias haciéndoles participar en el taller de
compras directas en diferentes establecimientos.

Reforzamos también la aproximacion de productos y precios, trabajando con euros y céntimos,
mediante el juego del precio justo durante una vez a la semana con ocho personas usuarias que

asi lo han elegido.
Conocimiento del reloj:

Identificar los procesos temporales, disposicion o colocacién correcta de horas en reloj

analdgico.
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Aula de desarrollo fisico:

Todas las personas usuarias participaron en actividades de desarrollo fisico adaptadas a sus
condiciones y necesidades. Se realizaron sesiones de motricidad gruesa y ejercicio fisico

saludable los viernes en el Parque Berlin. Ademas, se ha continuado jugando a la petanca.

Gracias al convenio de colaboracién entre el IES Guzman el Bueno y Fundacién Amanecer, se
llevaron a cabo actividades de psicomotricidad y dinamicas deportivas como gymkhanas

(realizando ejercicios que conllevan recorridos motrices y bailes con diferentes ritmos).

Las actividades estuvieron organizadas por el personal deportivo y el educador, con apoyo de

alumnado en practicas y voluntariado.

Asimismo, se promovid la participacion en deporte adaptado junto a Special Olympics,
organizando cuatro eventos deportivos inclusivos: gymkhana deportiva, jornada de atletismo
con lanzamiento de peso y salto de longitud, mini olimpiada y campeonato de hockey. También
se realizd una actividad deportiva adaptada con la Fundacién Eurofirms, englobada en un marco
de “humor amarillo” y basada en el juego de laberinto, el salto al caballo adaptado y el

lanzamiento de bolas de diferentes tamafios y colores.

El centro participé en la XVI carrera Generali por la inclusion, el 1 de junio, con la asistencia de

22 personas usuarias, profesionales, alumnado de practicas, y miembros del Patronato.

Finalmente, 2025 participaron en actividades deportivas especificas:
- Natacion: 11 personas usuarias, con objetivos individualizados y acompafiamiento de
monitora especializada.
- Badminton: 5 personas usuarias, con monitor especializado.

- Golf: 9 personas usuarias, con monitor especializado.
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4.2.3. REDES SOCIALES

Se han continuado trabajando los objetivos iniciados en el curso anterior, asi como nuevos
objetivos orientados a mejorar la creatividad digital, la expresion visual y la autonomia en el uso
de herramientas basicas de disefio aplicadas a las redes sociales. Entre estos objetivos se
incluyen: manejo de Google Maps, aplicaciones de transporte publico, uso de Gmail y Google
Drive, asi como Paint y Canva. En esta aula han participado 9 personas usuarias: 4 mujeres (40 %)

y 5 hombres (60 %).

4.2.4. COCINA

El taller de cocina consiste en realizar diversas recetas mediante la técnica de modelado y/o
siguiendo un tutorial adaptando la explicacién a lectura facil. De este modo las personas con
discapacidad intelectual desarrollan habilidades culinarias y sociales. El objetivo es empoderar
a las personas que participan para cocinar de manera independiente y promover su bienestar

integral.

Se realizan sesiones semanales, cambiando la receta en cada una. Al finalizar, ademas de
degustar lo que han cocinado —lo que contribuye a fomentar su autoestima—, la TSIS
responsable entrega la receta en lectura facil, con el objetivo de que puedan reproducirla en sus
domicilios tantas veces como deseen, fomentando asi su autonomia e independencia. Durante
el afo 2025, 18 personas usuarias han participado en el aula: 14 mujeres (77 %) y 4 hombres
(22 %).

4.2.5. COMPRAS

El taller de compras consiste en elaborar una lista con los productos necesarios para el COFOIL,
incluyendo los ingredientes requeridos para el aula de cocina. Una vez completada, se acude al
supermercado, donde se realizan las siguientes tareas: lectura de la lista y busqueda de
productos, comparacién de precios y marcas para elegir la mejor opcién, orientacidn por los
pasillos segun los productos a buscar, manteniendo un orden, y manejo del dinero al efectuar el
pago. Esta actividad contribuye al desarrollo integral de las personas usuarias y a su integracion
en la comunidad.

El taller se realiza semanalmente durante 45 minutos y han participado 17 personas usuarias: 8

mujeres (47 %) y 9 hombres (53 %).
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4.2.6. ELPRECIO JUSTO

Es un juego de mesa con el cual trabajamos y reforzamos todos los conceptos aprendidos en las
aulas de formacién permanente de manejo del euro y en el taller de compras, explicado
anteriormente. Tiene como objetivo aproximar los precios de determinados productos. Se
realiza durante una hora semanal y han participado 12 personas usuarias, 4 hombres (33%) y 8

mujeres (67%).
4.2.7. RENUEVA TU BRILLO

El taller de Renueva tu brillo se ha desarrollado como un taller de caracter educativo, pedagdgico
y practico, centrado en el fortalecimiento de hdbitos de higiene e imagen personal. El enfoque
del taller ha sido inclusivo, respetuoso y adaptado a las necesidades individuales de cada
participante, priorizando el aprendizaje significativo a través de dindmicas practicas, apoyos

visuales y acompafiamiento cercano.

Esta aula busca dotar a las personas participantes de herramientas bdsicas para mejorar su
autonomia en el autocuidado diario, favoreciendo la adquisicién y consolidacién de rutinas de
higiene personal, cuidado de la ropa e imagen personal. También pretende fomentar el
desarrollo de la autoestima, la seguridad personal y la toma de decisiones en el ambito del
autocuidado, reforzando la confianza en las propias capacidades. Asimismo, contribuye a
mejorar la calidad de vida de las personas participantes, favoreciendo su inclusién social, su
bienestar emocional y su participacién activa en la vida diaria, en linea con los principios de
autonomia, dignidad e igualdad de oportunidades. Han participado 12 personas usuarias

durante las sesiones semanales, 4 hombres (33%) y 8 mujeres (67%).

4.2.8. TRANSPORTE PUBLICO

Esta aula se realiza con el objetivo de ensefiar habilidades practicas para navegar de manera
independiente el transporte publico. A través de actividades interactivas, se abordan temas
como la planificacion de rutas mediante el uso de Google Maps, el saber desenvolverse en el
transporte publico, realizar trasbordos, el reconocimiento de paradas, saber diferenciar los
sentidos de metro, cercanias y autobus y finalmente saber llevar a cabo dichas rutas sin
supervisién. Guiado por profesionales del COFOIL, el taller busca empoderar a las personas

participantes para que utilicen el transporte publico de manera segura y autdénoma,
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promoviendo su inclusién social y movilidad independiente. Han participado 12 personas
usuarias, 5 mujeres (42%) y 7 hombres (58%) durante dos horas semanales comprendidas en el

mismo dia.

4.2.9. CLUB DE LECTURA FACIL FEMINISTA “LEER CON VOZ PROPIA”

En 2025 se cred el Club de lectura facil “Leer con voz propia”, desarrollado como un espacio
inclusivo que facilita el acceso a la lectura y a la informacién adaptada para personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo. El taller utiliza materiales en lectura facil para tratar

de manera comprensible y participativa temas de igualdad de género y derechos humanos.

El objetivo del aula es promover la autonomia, la reflexidon y la participacion activa de las
personas participantes, fomentando la expresidon de opiniones, el pensamiento critico y la
interaccion social. A través del didlogo y el intercambio de experiencias, el proyecto contribuye
al empoderamiento de las mujeres con discapacidad, al desarrollo de nuevas masculinidades y

a una mayor inclusion.

Han participado 11 personas usuarias: 7 mujeres (64 %) y 4 hombres (36 %), durante una hora

quincenalmente.

4.2.10. VIDA INDEPENDIENTE EN EL ENTORNO DEL HOGAR

Se valora la necesidad de poner el acento en estas areas, tanto para las personas con mas de 45
afios que forman parte del programa de Buen Envejecimiento, como para las mas jovenes, por
la especial relevancia que tienen dichas habilidades adaptativas en la calidad de vida de las

personas usuarias.

Estas aulas se componen de la atencién a: Las mencionadas en apartados anteriores sobre
compras y cocina, y pelado de fruta, doblado de ropa y orden de armarios, hacer la cama, y

motricidad fina.

Pelado de fruta:

El aula de Pelado de fruta es un taller practico y funcional orientado a fomentar la autonomia
de las personas participantes mediante una tarea cotidiana vy significativa. Con un enfoque

inclusivo, se utilizan apoyos visuales, secuencias paso a paso y acompafiamiento personalizado.
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El objetivo es que las personas adquieran habilidades basicas en la preparacién de alimentos,
promoviendo la coordinacidon motriz, el seguimiento de instrucciones y la adopcién de rutinas

saludables, incluyendo habitos de higiene, orden y responsabilidad personal.

Este taller refuerza la autoestima, la confianza y la independencia de las personas participantes,
contribuyendo a su bienestar y a una mayor participacién en la vida diaria. Han participado 4

personas usuarias: 1 mujer (25%) y 3 hombres (75%), durante una hora semanal.
Doblado de ropa y orden de armarios:

El aula se desarrolla como un taller practico y adaptado, orientado a fomentar la autonomia
personal mediante una tarea bdsica de la vida diaria. Con un enfoque funcional e inclusivo, se

utilizan apoyos visuales, secuencias paso a paso y acompafiamiento individualizado.

El objetivo es que las personas adquieran habilidades relacionadas con el cuidado de la ropa, el
orden personal y la organizacidn, promoviendo la coordinacién, la memoria secuencial y el
seguimiento de instrucciones. El taller también fomenta la responsabilidad, la autoestima y la
participacién activa en tareas domésticas, contribuyendo a la independencia, el bienestar y la

calidad de vida de las personas participantes.

Han participado 9 personas usuarias: 1 mujer (11,11%) y 8 hombres (88,89%), durante una hora

semanal.
Hacer la cama:

Esta aula se desarrolla como un taller préctico y adaptado, orientado a fomentar la autonomia
personal a través de una tarea basica de la vida diaria. Con un enfoque funcional, utilizando

apoyos visuales, secuencias paso a paso y acompanamiento individualizado.

A través del taller se busca consolidar habitos de orden e higiene, desarrollar habilidades
motrices y de secuenciacidn, y reforzar la responsabilidad y la autoestima. De esta forma, se
contribuye a mejorar la independencia, el bienestar personal y la participacién activa de las

personas participantes en su vida cotidiana.

Han participado 8 personas usuarias: 2 mujeres (25%) y 6 hombres (75%), durante una hora

semanal.
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Psicomotricidad fina:

El aula de Psicomotricidad fina se desarrolla de forma adaptada y funcional, orientado a
fortalecer las habilidades motoras finas de las personas participantes mediante actividades
practicas y manipulativas. Se utilizan materiales diversos y apoyos adecuados para favorecer la

coordinacion, la precisién y el control de movimientos de manos y dedos.

El objetivo es mejorar la autonomia en las tareas de la vida diaria, estimular la atencion y la
concentracion, y reforzar la autoestima de las personas participantes. A través de su desarrollo,
este taller contribuye al bienestar personal, la independencia funcional y la participacién activa

en la vida cotidiana, favoreciendo una mayor calidad de vida.

Han participado 10 personas usuarias: 7 mujeres (70%) y 3 hombres (30%), durante una hora

semanal.

Mdsica Artesvivas

B
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4.3. AREA DE INSERCION LABORAL

Los objetivos que persiguen las actividades del Area de Insercién Laboral (AIL) son:
= Promover la inclusién social y luchas contra la pobreza y la discriminacién.
= Tener una inclusién activa, con intencién de promover la igualdad de oportunidades, la
participacién activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo.
= Mejorar la insercidn socio-laboral de personas en situacidn o riesgo de exclusion social
mediante itinerarios personalizados de insercion.
La metodologia de trabajo esta recogida en el Manual de Procedimientos de Intervencion en el
Area de Insercién Laboral de los Centros Ocupacionales de Formacién, Oportunidades e
Insercidn Laboral de la Red Publica de la Comunidad de Madrid, siendo las actividades que ha
realizado fundaciéon Amanecer en el Area de Insercién Laboral durante el afio 2025 las

siguientes:
4.3.1. Proceso formativo interno

= Elaborar itinerarios individuales personalizados para el empleo y llevarlos a cabo. Este
afio se han elaborado/revisado en el Marco del PAAP de las personas con DID que
forman el drea los itinerarios de todas ellas asignando de comun acuerdo con las mismas
los objetivos individuales para cada una de ellas.

= Realizar prospeccién empresarial y campafas de sensibilizaciéon para mejorar la
concienciacién sobre las PCDID.

= Dentro de nuestro empefio por promover habilidades relacionadas con el empleo
(normas, horarios, etc.), asi como indicar a las personas usuarias las funciones y
responsabilidades que llevarian a cabo en un puesto de trabajo, los acuerdos alcanzados
con Aida Books y la Asociacidn Costa Fleming han permitido a las personas adscritas al
area (6), al igual que a otras personas usuarias del COFOIL (12), colocarlos ante las
responsabilidades propias de un empleo, tales como de organizacidon de un almacén,
clasificacion de productos y apoyo al reparto y venta.

= Dos personas usuarias del area se han inscrito en la oposicion convocada por el
Ministerio de Transformacién Digital para PERSONAL LABORAL CUAGE — GRUPO EO, en
la reserva para personas con discapacidad intelectual. La inscripcidn se realizd tras
consultar con los usuarios y usuarias interesados, y siguiendo los criterios de idoneidad
establecidos por el equipo de profesionales del COFOIL. Se trata de participantes que se
presentaron a la convocatoria del aiio anterior, pero no alcanzaron la nota de corte para

obtener plaza.
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= Se haapoyado a dos personas usuarias del drea en el estudio del temario de la oposicion
para PERSONAL LABORAL CUAGE - GRUPO EO convocada por el Ministerio de
Transformacion Digital.

= Se han proporcionado conocimientos sobre el mercado laboral y la BAE (busqueda activa
de empleo). En este campo se llevan a cabo de manera semanal (martes y jueves) aulas
en la que se trabaja el aspecto personal, el uso del teléfono mdvil, el aseo personal, sus
aplicaciones, el correo electrénico, el manejo de paginas web (INE) o Apps como Google
Maps, conocimientos sobre el CV, ndminas, entre otros. Del mismo modo, se presentan,
cuando las hay, aquellas ofertas de empleo/formaciones regladas que se ajustan a sus

perfiles.
4.3.2. Talleres propios
Talleres prelaborales:

Adquirir conocimientos basicos sobre el paquete office y uso general del ordenador. Aprender
a manejar internet, teléfono mavil, Apps, buscadores. Adquirir conocimientos basicos sobre qué
es un CV y cdmo elaborarlo. Afrontar una entrevista de trabajo. Formacion practica en entrega

y reparto de paqueteria (logistica) y aprender nueva informacion y protocolos a seguir.
4.3.3. Proceso formativo externo

Tres personas usuarias del COFOIL han participado en un Certificado de Profesionalidad de
Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentacidn (adaptado) impartido por

el Grupo Coldn para cuya fase de practicas estan a la espera.

Otra de las personas usuarias del AIL ha realizado la parte tedrica del Certificado de
Profesionalidad de Operaciones Basicas de Pisos y Alojamientos también impartido por Grupo

Coldn vy a la espera de asignaciéon de empresa para la realizacion de las practicas.

Por dltimo, otra persona usuaria eligid matricularse este afio en el Certificado de
Profesionalidad de Actividades Auxiliares de comercio. En este caso, la persona usuaria ha

completado tanto la parte tedrica como la practica.

Las dos personas usuarias que se presentan a las oposiciones antes mencionadas se matriculan
un el grupo adaptado de estudio del temario de dichas oposiciones que imparte Fundacién

ALAPAR, acudiendo a clases los lunes y los miércoles después de su jornada en el centro.
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4.4. Servicios complementarios de manutencidon y transporte

4.4.1. COMEDOR

La encuesta de satisfaccién anual vuelve a avalar el servicio de comedor que se ha prestado

durante el ano 2025.

Este servicio ha implicado el que se hayan repartido alrededor de 8 mil menus. El servicio ha
contemplado la posibilidad de menus especiales. Se han servido ademas del basal, menus

hipocaléricos, sin cerdo, triturados, vegetarianos y para diabéticos.
4.4.2. TRANSPORTE

Promoviendo los principios de normalizacién e integracién en el uso de los servicios publicos,
las personas usuarias adscritas al Centro acuden al mismo utilizando la red de transporte publico
(o a pie). Se han realizado las gestiones necesarias en el Ayuntamiento de Madrid para renovar
las Tarjetas Azules de transporte que han caducado este afo y se han tramitado para nuevas
personas usuarias. A las y los beneficiarios de dichas tarjetas se les abona el importe

mensualmente.

5. Programa de atencion a las familias y/o personas
allegadas

El Programa de Atencidén a Familias y Personas Allegadas parte de la consideracidén del sistema
familiar y de apoyo de la persona usuaria como un elemento esencial de la intervencion, que

requiere acompafiamiento, informacion y apoyo continuado.

A lo largo del afio se ha facilitado informacién a las familias sobre la evolucion de las personas
usuarias, basada en su Plan de Atencion y Apoyo Personal (PAAP) y en los informes del equipo
interdisciplinar. Dicha informacién se ha ofrecido de forma presencial, telefénica o telematica,
dejando constancia en el expediente individual. Las familias han recibido copia del PAAP y de su
revisién semestral, elaborados de comun acuerdo con la persona usuaria y su equipo de apoyos,
formado por un companero o compafiera del centro, dos profesionales (uno de referencia) y un

familiar o persona allegada.
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La atencién individualizada a las familias ha sido una linea prioritaria del programa. Las
intervenciones se han centrado principalmente en:
e Informacién y apoyo en prestaciones, subvenciones y tramites administrativos.
e Acompaifiamiento en gestiones econdémicas, administrativas y sociales, fomentando la
autonomia de las personas usuarias.
e Apoyo y acompafiamiento a familias y personas allegadas en situaciones personales

complejas, como procesos de duelo o dificultades de salud.

Durante 2025 se han realizado, entre otras actuaciones relevantes:

e Acompafiamientos a tramites fiscales y bancarios solicitados por las familias.

e Acompafiamiento y apoyo familiar en situaciones de pérdida.

e Orientacion individualizada sobre recursos municipales, como el Plan Adapta 2025.

e Renovacioén, solicitud o recuperacién de la Tarjeta Azul de Transporte, beneficiando a
cuatro personas usuarias (1 hombre y 3 mujeres).

e Apoyo en tramites con la Seguridad Social.

e Recogidas y acompafiamientos a domicilio para favorecer la conciliacién familiar, tanto
de manera puntual como continuada a tres personas usuarias (1 mujer y dos hombres).

e Visitas domiciliarias para seguimiento del estado de salud y motivacién para la asistencia
al centro.

e Coordinacién y visita domiciliaria conjunta con FUTUMAD.

e Acompafiamiento emocional y en las gestiones administrativas tras la revisién de oficio

de PIA de una persona usuaria.

Se gestionaron empadronamientos necesarios para proyectos de la entidad, beneficiando a 14
personas usuarias (8 hombres y 6 mujeres), con acompafiamiento y formacién en entornos
comunitarios. Dentro de la atencidén directa, también se realizaron acompafiamientos a
gestiones en juntas y polideportivos municipales, facilitando el acceso a piscina de verano y

actividades deportivas organizadas por el centro, como natacién o badminton.

A demanda de una familia, se facilitd informacién y mediacion para el acceso a actividades
deportivas inclusivas, consolidandose durante el afio la participacidn de una persona usuaria en

un programa de baloncesto inclusivo fuera del horario del centro.

Alo largo del afio se ha facilitado a las familias el acceso a acciones formativas de interés, tanto

presenciales como telematicas, organizadas por la propia fundacién y por entidades de
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referencia como, por ejemplo, Plena Inclusidn. La informacién se ha difundido de forma

periddica, generalmente semanal, mediante papel, teléfono o correo informativo.

Durante el afo se ha desarrollado una intensa labor de mediacién y coordinacién institucional
con recursos como AMAPAD, FUTUMAD, Centros Base del IMSERSO, Ayuntamiento de Madrid,
Consorcio de Transportes, Servicios Sociales, FUTUMAD, recursos de vivienda, servicios de salud
mental, el Juzgado de lo Social, servicios de orientacion juridica de la Comunidad de Madrid y

entidades del movimiento asociativo.

Dentro del Proyecto de Envejecimiento (IRPF — Plena Inclusion Madrid) se llevaron a cabo dos
charlas dirigidas a familiares y personas allegadas: una sobre acompaiamiento a la vida
afectivo-sexual de las personas con discapacidad intelectual, con enfoque participativo, y otra
titulada “Cuidador de cuidadores”, centrada en la realidad de los familiares mayores y en el

papel creciente de las personas con discapacidad intelectual como figuras de apoyo.

En 2025 también se ha participado en el proyecto “Apoyo a Familias y Conciliacion” (IRPF —
Plena Inclusiéon Madrid), prestando 398 horas de apoyo a tres familias, asi como en el proyecto
municipal “Apoyo y Conciliacion Familiar” (ayuntamiento Madrid y Plena Inclusién Madrid),
desarrollando actividades de ocio y tiempo libre fuera del horario habitual del centro, con 10

personas beneficiarias directas y hasta 20 beneficiarias indirectas.

Durante el afio se produjeron dos bajas de personas usuarias, por “jubilaciéon” voluntaria y

cambio de recurso, aplicdndose en ambos casos un protocolo de despedida.

La entidad ha continuado participando en la red SIO y en el Grupo de Gestion del Conocimiento
de Familias de Plena Inclusién Madrid, con reuniones periddicas y participacién activa en
encuentros presenciales y telematicos. En mayo de 2025 se participd en un encuentro de
familiares (hermanos, cuiiados y sobrinos) de distintas entidades, del que surgieron
conclusiones relevantes sobre la necesidad de mejorar la informacién, los apoyos
personalizados y la planificacion del relevo generacional. Como resultado de este proceso, se
cred el Grupo de Familias de la entidad, denominado por votacién mayoritaria Consejo de
Familias, cuyo primer encuentro se celebré en noviembre de 2025 con la participacién de 16

personas (12 mujeres y 4 hombres). El proximo encuentro estd previsto para febrero de 2026.
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6. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA, DEPORTE, OCIO Y
TIEMPO LIBRE Y OTROS SERVICIOS:

Programa Vacacional:

El viaje vacacional se desarrolld del 1 al 6 de junio de 2025, con una duracién de seis dias y cinco

noches.

El destino elegido fue Matalascainas (Huelva), localidad costera situada junto al Parque Nacional
de Doiiana. La eleccion del destino se realizé por las propias personas participantes, tras una
bateria de propuestas planteadas previamente, valorandose especialmente su entorno natural,

accesibilidad y adecuacion para el desarrollo de actividades de ocio inclusivo.

El grupo participante estuvo formado por 24 personas usuarias, de las cuales 14 fueron hombres
(58,33 %) y 10 mujeres (41,67 %). El grupo contd con el acompafiamiento de dos profesionales
del centro, un miembro del Patronato que participé como voluntario y dos personas
voluntarias adicionales, garantizando en todo momento una atencién adecuada, continua y

cercana.

El alojamiento seleccionado fue el Hotel Dunas de Dofiana, situado a aproximadamente 200
metros de la playa y proximo al Parque Nacional de Dofiana. El establecimiento dispone de
estudios y apartamentos con aire acondicionado, terraza y bafio privado, piscinas exteriores,
jardines, solarium, restaurante buffet y bar con animacién, asi como instalaciones adaptadas

para personas con movilidad reducida.

El principal objetivo del Programa Vacacional fue ofrecer unas vacaciones normalizadas e
inclusivas a las personas usuarias del centro, promoviendo experiencias de ocio compartido,
convivencia grupal, contacto con entornos naturales y actividades culturales, contribuyendo al

mismo tiempo a la conciliacion familiar.
Programacion y actividades realizadas:

Durante la estancia se llevaron a cabo actividades de playa y piscina, paseos por la localidad de
Matalascafias, una excursion guiada al Parque Nacional de Dofiana mediante ruta en vehiculos
4x4, una salida al Parque Tematico Isla Magica (Sevilla) y una visita cultural a El Rocio (Almonte).
La programaciéon se completd con actividades de animacién y convivencia en el propio

alojamiento.
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La valoracion global del programa por parte de las familias ha sido mayoritariamente muy
positiva, destacando la calidad de la informacién recibida antes y durante el viaje, la atencién y
profesionalidad del equipo responsable, la utilidad del grupo de comunicacion creado para el
seguimiento diario de la actividad y la contribucidon del programa a la conciliacidon familiar.
De las 24 familias a las que se entregd la encuesta de satisfaccién, 18 la devolvieron

cumplimentada, lo que supone un 75 % de participacion.

La valoracidn realizada por las personas participantes ha sido muy positiva. La totalidad
manifestd habérselo pasado bien durante el viaje, registrdndose ademads altos niveles de
satisfaccidn en relaciéon con el alojamiento, la comida, las excursiones realizadas, la animacién y

la atencion recibida por el personal acompafiante.

Taller de artes plasticas

La actividad de artes plasticas, desarrollada en el centro los viernes en horario de mafiana, se
ha mantenido durante el primer semestre de 2025, con la participacion de 10 personas usuarias,

de las cuales 4 son mujeres (40 %) y 6 hombres (60 %).

Esta actividad ha sido posible gracias al convenio de colaboracién entre la Fundacién Amanecer
y la Fundacién Dalma, en el marco del proyecto ConTodoArte, que aporta una profesora

voluntaria especializada.

Durante el segundo semestre de 2025, la actividad no ha podido continuar debido a la baja de
la profesora responsable. No obstante, el centro ha continuado participando en actividades
culturales vinculadas al taller, asistiendo de manera voluntaria a exposiciones de los trabajos
realizados por las personas usuarias, entre ellas:

e Inauguracién de la exposicién en el Centro Cultural Villa de Barajas.

e Exposicidn colectiva de obras realizadas por personas usuarias del centro y de otras

entidades colaboradoras con la Fundacién Dalma, en el Centro Cultural Clara del Rey.

Estas actividades han permitido dar visibilidad al trabajo creativo desarrollado y favorecer la

participacién cultural en la comunidad.
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Taller de Artes escénicas

Durante 2025 se han mantenido las clases de artes escénicas del proyecto artistico y laboral
desarrolladas por la compafiia Intra, que se imparten cada viernes en las instalaciones del centro
desde septiembre de 2024. La participacidn se consolidé en 11 personas usuarias, de las cuales

6 son mujeres (54,5 %) y 5 hombres (45,5 %).

A lo largo del afio se realizaron dos actuaciones en la Fundacién: una en junio, en el marco de la

jornada de puertas abiertas, y otra en diciembre con motivo de la celebracién de la Navidad.

El servicio esta contratado con Afinarte y la compafiia Intra de teatro y se encuentra coordinado

por la direccién del COFOIL.

Actividad de natacion

El centro mantiene acuerdos con dos polideportivos municipales que permiten la practica
semanal de natacidén, en régimen de copago, con una duracién de una hora (los lunes y los

viernes) y con monitora especializada en atencién a personas con discapacidad.
Han participado 11 personas usuarias, lo que supone el 25 % del total:

e 7 hombres (63,6 %)

e 4 mujeres (36,4 %)

Actividad de golf

Gracias a un programa de la Federacién Espafiola de Golf, 9 personas usuarias participan de
forma gratuita en esta actividad deportiva una vez por semana (los jueves), fuera del horario del

centro, en las instalaciones situadas en el distrito de Fuencarral-El Pardo.
Esta participacién representa el 20,5 % del total de personas usuarias:

e 7 hombres (77,8 %)

e 2 mujeres (22,2 %)

Actividad de badminton

Mediante un convenio con el Club de Badminton Chamartin y el polideportivo municipal Pradillo,
5 personas usuarias practican este deporte en régimen de copago, una hora semanal (los

viernes), con monitor especializado en badminton inclusivo.

Esta actividad ha contado con la participacion del 11,4 % del total:
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e 3 hombres (60 %)
e 2 mujeres (40 %)

Asimismo, las personas usuarias han participado en concursos y certdmenes que han favorecido
su implicacién en temas de su interés y la expresién de sus inquietudes a través de distintas
manifestaciones artisticas. En este marco, el 22 de enero de 2025, se asistio a la presentacion
del libro de cuentos de la Fundacién Anade, celebrada en la Biblioteca Regional de Madrid.
Durante la jornada se llevo a cabo la lectura de diversos relatos, entre ellos dos cuentos escritos
por personas usuarias del centro. Posteriormente, a lo largo del afio, se han elaborado vy
presentado nuevos relatos originales al XXI Libro y Premio Internacional de Cuentos escritos
por personas con discapacidad, dando continuidad a esta misma linea de trabajo creativo y

literario.

Ademas, el centro ha participado en el XXIV Certamen de expresion dramatica para centros de
personas con discapacidad, una iniciativa orientada a la promocidn de la inclusiéon a través del
teatro, asi como en conciertos pedagoégicos, ampliando las oportunidades de participacién

cultural y artistica.
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ACTIVIDADES FUERA DEL COFOIL - 2025

* Gymkhana Deportiva Adaptada — Special Olympics Madrid / CDM Moratalaz

* Presentacién XX Certamen de Cuentos — Fundacion ANADE / Biblioteca Regional de la
Comunidad de Madrid

¢ Deporte Adaptado — Colegio Guzman el Bueno

¢ Visita a Cortylandia

FEBRERO
¢ Jornadas de Familiarizacion con AVE y Larga Distancia (Grupo 1) — Plena Inclusiéon Madrid

y Renfe / Estacidon de AVE y Larga Distancia

» Conciertos Pedagédgicos — “Madrid, un libro abierto” (Ayuntamiento de Madrid) / Centro
Cultural El Pozo del Tio Raimundo

¢ Jornadas de Familiarizacion con AVE y Larga Distancia (Grupo 2) — Plena Inclusiéon Madrid
y Renfe / Estacidon de AVE y Larga Distancia

ABRIL
* Taller de Nociones Basicas de Ofimatica — Colegio Lépez Vicuia

* Exposicion “Turbulencias del Vacio” / Fundacion Casa de México

¢ Visita Bolera Chamartin

¢ Salida Parque El Retiro

¢ Jornada de Divulgacion del Tren — Plena Inclusion Madrid, Renfe y el Museo del
Ferrocarril / Museo del Ferrocarril

¢ Inauguracién Exposicién Alumnado de Pintura de F. Amanecer — Fundacion Dalma
(proyecto CONTODOARTE) / Centro Cultural Villa de Barajas

* Visita a la Exposicion “Generacion 2025” — Fundacion Montemadrid La Casa Encendida /
La Casa Encendida

MAYO
¢ Visita Taller en Museo ICO “La Suite Vollard de Picasso” — Plena Inclusién Madrid y

Fundacién ICO / Museo ICO

¢ Jornada de Visibilizacion de las Personas con DID colectivo LGTBIQA+ — Plena Inclusion
Madrid y Ayuntamiento de Madrid / Biblioteca Eugenio Trias

* Evento de Atletismo adaptado — Special Olympics Madrid / CDM Gallur

* Visita a la Feria del Libro de Madrid / Parque del Retiro

* Ecosistema Prado (2 sesiones) — Prado Inclusivo / Museo del Prado
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¢ 242 Certamen de Expresion Dramatica — “Madrid, un libro abierto” (Ayuntamiento de

Madrid) / Centro Cultural Antonio Machado

¢ Viaje de Verano a Matalascaiias

¢ XI Encuentro de Mujeres con Discapacidad intelectual y/o del desarrollo (Observatorio
de la Mujer de Plena Inclusion Madrid) — Plena Inclusiéon Madrid y Universidad Auténoma
de Madrid / Facultad de Psicologia UAM

¢ Taller “Mujeres que se Cuidan” — Plena Inclusion Madrid

¢ Gymkhana Deportiva — Fundacion Eurofirms / Boadilla del Monte

¢ XVI Carrera Generali por la Inclusién — Generali, Comité Paralimpico Espaiol y
Ayuntamiento de Madrid / Calle Orense, salida y meta

¢ Mini Olimpiadas (Pickleball, Rugby Gymkhana, Busqueda del Tesoro) — Special Olympics
Madrid / CDM Boadilla del Monte

JUuLIO
¢ Piscina municipal 2 dias/semana

¢ Exposicidon — Fundacion Telefénica

¢ Visita Refugio Climatico Circulo de Bellas Artes

¢ Bolera Chamartin

¢ Jornadas Ludicas en Parques (Retiro y Berlin)

¢ Exposicidn cuadros Eva Garcia Moran — Montsequi Galeria de arte

AGOSTO
¢ Piscina municipal 2 dias/semana

¢ Parque Warner — Proyecto de conciliacion familiar del Ayuntamiento de Madrid a través
de Plena Inclusion Madrid / San Martin de la Vega

¢ Visita Zoo Guadalajara + Comida restaurante asociado a Proyecto Labor

¢ Jornadas ludicas en Parques (Retiro, Berlin, Fuente del Berro)

¢ Bolera Chamartin

SEPTIEMBRE
¢ Visita al madrilefio Barrio de Pontejos

* Juego por Equipos “Laser Tag” — Fundacién Eurofirms / Boadilla del Monte
* Exposicion “ALMA: Arte & Integracion” — Fundacion Dalma / Centro Cultural Clara del Rey

OCTUBRE
¢ Encuentro Autondmico de Autogestores — Plena Inclusién Madrid, Centro Universitario

Cardenal Cisneros y Comunidad de Madrid / Centro Universitario Cardenal Cisneros

¢ Visita Zoo Madrid — “Madrid, un libro Abierto” (Ayuntamiento de Madrid)
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¢ Encuentro sobre Masculinidades lgualitarias — Plena Inclusion Madrid y Fundacion
Montemadrid / Casa San Cristébal

 Taller de Cuentacuentos 2025 — Asociacidon Pios Project

DICIEMBRE

 Taller con motivo del Dia Internacional de la Discapacidad en CEIP Mariano José de Larra
* Teatro Circo Price: “Circo Price en Navidad” — Proyecto de conciliacion familiar del
ayuntamiento de Madrid a través de Plena Inclusién Madrid

¢ Salida a Plaza Mayor y Cortylandia

¢ Visita Mercadillo Paseo de Recoletos

¢ Visita Belén y Mercadillo Nuevos Ministerios

¢ Sensibilizacion y Mercadillo — Colegio San Juan Bautista (Salesianos Estrecho)
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